COMUNE DI MEDE

Provincia Pavia

ASSESSORATO AL LAVORO

L’Assessorato al Lavoro del comune di Mede
per cercare di fronteggiare la situazione di crisi, di tutto il settore lavorativo, ed in
particolare per cercare di ridurre il disagio che diversi lavoratori hanno a causa della messa
in cassa integrazione da parte delle aziende in difficolta, ha stipulato un accordo con
CARIPARMA s.p.a. teso a concedere un‘anticipazione sulle indennita salariali.

L'accordo prevede l'erogazione, a chi ne ha titolo e ne fa richiesta, di
un’‘anticipazione pari al 70% dello stipendio medio percepito con un massimo di 700 euro
al mese, per non piu di cinque mensilita.

Possono accedere a tale iniziativa le seguenti categorie:

- Lavoratori in Cassa Integrazione Guadagni Straordinaria (CIGS) in
deroga a zero ore (aziende di piccole dimensioni, tipicamente al disotto dei 15
dipendenti);

- Lavoratori in Cassa Integrazione Guadagni Ordinaria (CIGO) anche in
deroga.
Per entrambe le casistiche, il beneficio € stato esteso anche ai lavoratori che si
trovano in CIGO/CIGS anche per una parte dell’'orario di lavoro (Cassa
Integrazione Parziale).

Per attivare le procedure burocratiche necessarie all'ottenimento dell’anticipazione
salariale € necessario che i lavoratori, interessati all'iniziativa, si rechino presso gli uffici
comunali (Servizio Finanziario) negli orari di apertura al pubblico, dal lunedi al venerdi,
muniti di:

- fotocopia di un documento d'identita valido;

- per i cittadini extra-comunitari fotocopia del permesso di soggiorno o equivalente;

- copia delle ultime tre buste paga del lavoratore;

- copia dell'accordo congiunto per attivazione delle sospensioni collettive cassa

integrazione straordinaria e/o ordinaria o licenziamenti collettivi in mobilita, firmato

da azienda di appartenenza e organizzazioni sindacali (a valere della legge 223/91).

f.to Moreno Bolzoni
Assessore al Lavoro del comune di Mede



