COMUNE DI MEDE

GIUNTA COMUNALE

VERBALE DI DELIBERAZIONE

Seduta del 22 FEBBRAIO 2010

N. 32

ore 15.00

Presidente:

STEFANO LEVA - VICE SINDACO

Presenti gli Assessori comunali:

MORENO BOLZONI

SILVA CALVI

ALBERTO GROSSI

LUIGI SOLDATI

ASSENTTI: Giorgio Guardamagna

Con l'assistenza del Vice Segretario Dott. Roberto Picco

Su proposta dell’'Ufficio: Segreteria

Relatore I'Assessore: Moreno Bolzoni

OGGETTO:

SULLA APPROVAZIONE DEL BANDO DELLA VIII EDIZIONE DEL
“PREMIO FEDELTA’ AL LAVORO”

1° MAGGIO 2010




LA GIUNTA COMUNALE

RICHIAMATE le proprie precedenti deliberazioni relative all’istituzione del “Premio
Fedelta al Lavoro” e di approvazione dei bandi di partecipazione per gli anni passati;

RITENUTO di riproporre I’iniziativa anche per I’anno in corso, denominata “VIII* edizione
Premio Fedelta al Lavoro” procedendo pertanto all’approvazione del relativo bando nonché degli
schemi di domanda di partecipazione che allegati al presente atto ne formano parte integrante e
sostanziale;

DATO ATTO che la premiazione si terra il 1° maggio 2010, in occasione della Festa del
Lavoro;

VISTO il parere favorevole espresso dai Funzionari responsabili in ordine alle rispettive
competenze, ai sensi dell'art. 49, comma 1, del D.Lgs. 18 agosto 2000, n. 267;

Con voti unanimi favorevoli

DELIBERA

1) DI APPROVARE, per le motivazioni in premessa specificate, il bando e gli schemi di
domanda di partecipazione alla "VIII* edizione Premio Fedelta al Lavoro" per ’anno 2010, che
allegati al presente atto ne formano parte integrante e sostanziale;

2) DI TRASMETTERE la presente deliberazione agli uffici interessati per i provvedimenti
conseguenti;

3) DI DICHIARARE con successiva votazione unanime la presente deliberazione
immediatamente eseguibile ai sensi dell'art. 134, comma 4, del D.Lgs. 18.08.2000, n. 267.
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VIII? EDIZIONE PREMIO FEDELTA’ AL LAVORO

1° MAGGIO 2010

I Comune di Mede intende assegnare i seguenti
premi, consistenti in medaglie e relativi diplomi a
lavoratori e imprese con le seguenti caratteristiche:

a) LAVORATORI DIPENDENTI
premi a lavoratori residenti a Mede, che
sono o sono stati alle dipendenze di impresa
privata o ente pubblico, o di associazione di
categoria o di organizzazioni sindacali, che
abbiano prestato la loro opera
ininterrottamente nella stessa per 25 anni.
Per i lavoratori del settore edilizio e similari e
comunque addetti a lavorazioni discontinue,
I'anzianita sara maturata ai fini della
contribuzione I.N.P.S.
II computo dell’'anzianita di lavoro vale anche
nel caso che l'azienda del datore di lavoro
abbia, nel corso degli anni, mutato il proprio
assetto giuridico.
Premi a lavoratori residenti a Mede, che
sono alle dipendenze di impresa privata o
ente pubblico, o di associazione di categoria
o di organizzazioni sindacali, che abbiano
prestato la loro opera ininterrottamente per
30 anni anche in aziende o enti differenti.

b) IMPRESE

premi ad imprese individuali, cooperative e
consorzi, societa di persone e societa di
capitali dei settori agricoltura, artigianato,
industria, commercio e servizi, che abbiano
nel Comune di Mede la sede operativa, che
svolgano la loro attivita da almeno 25 anni
alla data del presente bando e che a tale
data risultino in attivita.

Per le imprese agricole, coltivatori diretti,
mezzadri e coloni, l'attivita deve essere stata
svolta su fondi situati nel Comune di Mede.

c) LAVORATORI

DIPENDENTI-IMPRENDITORI

premi ad operatori che, gia lavoratori
dipendenti, abbiano avviato o rilevato una
attivita imprenditoriale e risultino in attivita
alla data del presente bando, con anzianita
complessiva di lavoro di 25 anni, di cui
almeno 10 in qualita di imprenditore.

CONDIZIONI E MODALITA’

Per l'assegnazione del presente premio gli aspiranti
(lavoratori, titolari o legali rappresentanti di
imprese), devono compilare una domanda su
apposito modulo in distribuzione presso il Comune di
Mede o su “format” disponibile sul sito internet del
Comune: www.comune.mede.pv.it

L'assegnazione del premio €& incompatibile con
I'esistenza, a carico  del lavoratore o
dellimprenditore, di condanne di natura penale
ovvero sentenze dichiarate di fallimento salvo che
sia intervenuta la riabilitazione.

Il premio potra essere assegnato anche a cittadini
medesi che saranno oggetto di segnalazione da
parte di terzi, secondo quanto previsto nell’apposito
modulo, nel qual caso dovra essere specificato oltre
al curriculum dell’aspirante anche le motivazioni per
le quali viene fatta tale segnalazione.

Le domande e le segnalazioni devono pervenire al
Comune di Mede entro GIOVEDI' 15 APRILE
2010.

Le domande e le segnalazioni saranno esaminate
dallapposita  Commissione  giudicatrice,  che
provvedera alla formulazione di distinte graduatorie.
La Commissione giudicatrice del “Premio Fedelta al
Lavoro” terra conto, ai fini della graduatoria,
dell'anzianita di servizio maturata da ciascun
lavoratore o imprenditore.

Le eventuali domande degli aspiranti inserite in
graduatoria, che non dovessero essere oggetto di
attribuzione del Premio per I'anno in corso verranno
considerate I'anno successivo.

La Commissione giudicatrice ha facolta di segnalare,
alla Giunta comunale, il nominativo di lavoratori,
professionisti, imprenditori o di imprese che, pur non
avendo presentato domanda autonoma ovvero non
avendo ricevuto segnalazione alcuna, sono state
ritenute ad insindacabile giudizio della stessa,
meritevoli di tale riconoscimento esprimendone
dovuta motivazione.

La Giunta comunale assegnera i premi tenendo
presente la graduatoria proposta dalla Commissione
stessa.

L’ASSESSORE AL LAVORO
(Moreno Bolzoni)
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VIII? EDIZIONE PREMIO FEDELTA’' AL LAVORO
1 MAGGIO 2010

CATEGORIA DIPENDENTI

__ | sottoscritt__:
nat a il
residente a Mede in via/piazza

tel.:

CHIEDE
di partecipare alla premiazione della “VIII? edizione Premio Fedelta al Lavoro” per la
categoria “dipendenti”
a tale scopo dichiara di:

o aver prestato ininterrottamente servizio dal al

presso

con sede a in via/piazza

per le seguenti attivita:

o ovvero di aver prestato servizio dal al
presso
con sede a in via/piazza

per le seguenti attivita:

dal al
presso

con sede a in via/piazza

per le seguenti attivita:

o non aver subito condanne penali.
Mede, i In fede
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VIII? EDIZIONE PREMIO FEDELTA’ AL LAVORO
1 MAGGIO 2010

CATEGORIA IMPRESE
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_ | sottoscritt__:
nat a il
legale rappresentante dell Impresa:
con sede a in via/piazza
sede operativa a Mede in via/piazza
tel.:

che svolge le seguenti attivita:

CHIEDE

di partecipare alla premiazione della “VIII? edizione Premio Fedelta al Lavoro” per la
categoria “imprese”

a tale scopo dichiara di:

o non aver subito condanne penali ovvero sentenze di fallimento senza
riabilitazione.

Mede, li In fede
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VIII? EDIZIONE PREMIO FEDELTA’ AL LAVORO
1 MAGGIO 2010

CATEGORIA
LAVORATORI DIPENDENTI - IMPRENDITORI

":2'(.
wbes

__ | sottoscritt__:
nat a il
legale rappresentante dell'Impresa:
con sede a in via/piazza
sede operativa a Mede in via/piazza
tel.:

che svolge le seguenti attivita:

CHIEDE

di partecipare alla premiazione della “VIII? edizione Premio Fedelta al Lavoro” per la
categoria “lavoratori dipendenti - imprenditori”

a tale scopo dichiara di:

o aver prestato servizio dal al
presso
con sede a in via/piazza

per le seguenti attivita:

o non aver subito condanne penali ovvero sentenze di fallimento senza
riabilitazione.

Mede, li In fede
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VIII? EDIZIONE PREMIO FEDELTA’ AL LAVORO
1 MAGGIO 2010
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__ | sottoscritt__:
nat a il
residente a in via/piazza :

tel.:

SEGNALA

all'attenzione della Commissione giudicatrice per |'assegnazione del “Premio Fedelta al
Lavoro” giunto nel 2010 alla sua VIII? edizione, per la categoria (barrare la categoria di
riferimento)

o dipendenti

o imprenditori - dipendenti

il seguente nominativo:

residente a Mede in via/piazza
per le seguenti motivazioni:

a tale scopo informa che la persona sopraccitato ha prestato servizio presso:

dal al
dal al
dal al
dal al
dal al
dal al

svolge o ha svolto attivita imprenditoriale nel settore (da compilare nel caso rientri nella
categoria imprenditori
dipendenti)

quale titolare dell'impresa
con sede operativa a Mede

in via/piazza

i In fede




Visto: si esprime parere favorevole, in ordine alla regolarita tecnico e contabile ai sensi e per gli
effetti dell’art. 49, comma 1 del D.Lgs. 18.08.2000, n. 267.

IL FUNZIONARIO IL FUNZIONARIO
Responsabile del servizio del servizio ragioneria
F.to Roberto Picco F.to

Letto, approvato e sottoscritto.

IL PRESIDENTE IL VICE SEGRETARIO
F.to Stefano Leva F.to Roberto Picco

Attesto che la presente deliberazione ¢ stata pubblicata all’ Albo comunale i1 24 FEBBRAIO

e vi rimarra per 15 giorni consecutivi, sino al 11 MARZO 2010
IL VICE SEGRETARIO
F.to Roberto Picco

COPIA CONFORME ALL’ORIGINALE

Data 24 FEBBRAIO 2010 IL VICE SEGRETARIO

GO0 000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000%0%0%90%

CERTIFICATO DI ESECUTIVITA’

La presente deliberazione ¢ DIVENUTA ESECUTIVA il

per decorrenza del termine di cui all’art. 134 comma 3 del D.Lgs. 267/2000.

La presente deliberazione ¢ IMMEDIATAMENTE ESEGUIBILE ai sensi dell’art. 134
comma 4 del D.Lgs. 267/2000.

IL VICE SEGRETARIO COMUNALE




